Wir werden dieses Ziel wie folgt erreichen:

Verpflichtung und Regeln — Indem wir unsere Begeisterung fur
das Unternehmen und die Einhaltung unserer Richtlinien deutlich
demonstrieren; indem wir uns bei allen unseren Aktivitaten an die
gesetzlichen Anforderungen und Prozesse halten.

Starke Fuhrungsrolle — Indem wir mit gutem Beispiel voran
gehen und fur die Effizienz der Geschaftsablaufe und den
richtigen Einsatz von Ressourcen Verantwortung tbernehmen.

Effektive Ressourcen — Indem wir mit unseren Mitarbeitern,
Auftragnehmern und Lieferanten, die die erforderlichen
Kompetenzen aufweisen, aktiv zusammenarbeiten.

Einbindung von Stakeholdern — Indem wir Beziehungen zu den
verschiedenen Interessengruppen aufbauen, ihre Erwartungen
verstehen und erfullen und einen Wert fiir alle schaffen.

Kontrolle — Indem wir unsere Leistungen messen und
Abweichungen vom erwarteten Ergebnis von Prozessen
vermeiden.

Kommunikation und Planung — Indem wir Informationen mit
den richtigen Personen teilen, Feedback fordern und zeitnah die
richtigen MaBnahmen treffen, um erstklassige Leistungen und
eine kontinuierliche Verbesserung zu erreichen.
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