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Spitzenleistung in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umwelt ist ein fester Bestandteil unseres Bestrebens, das 
führende internationale unabhängige E & P-Unternehmen zu sein.  

Dies ist unser wichtigster gemeinsamer Wert und steht ganz im Sinne unseres Ziels, heute sicherer zu sein als gestern 
und morgen sicherer zu sein als heute. 

Unser Ziel ist es, unseren Mitarbeitenden und Auftragnehmenden zu einem sicheren und umweltverträglichen Betrieb 
zu befähigen. Dazu gehört auch die Entscheidungsbefugnis und Verantwortung, die Arbeit zu unterbrechen, wenn 
eine Situation unsicher oder potenziell umweltschädlich erscheint. 

Neptune Energy erwartet von allen Personen, die mit unserem Unternehmen verbunden sind, aktives Engagement 
und volle Verantwortung für Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz. 

 
Gemeinsam werden wir: 
1 Bei allen arbeitsbezogenen Aktivitäten durch eine 

effektive Risikoerkennung, -bewertung, -

behandlung und -beurteilung aufeinander achten. 

2 Eine Kultur schaffen, die Vertrauen, Lernen und 

Verantwortlichkeit in der gesamten Organisation 

fördert. 

3 Strategische und operative Ziele sowie Vorgaben 

setzen und kommunizieren, um unsere HSE-

Leistung kontinuierlich zu verbessern, mit klaren 

Rollen und Verantwortlichkeiten für die 

Umsetzung. 

4 Daran arbeiten, sichere und gesunde 

Arbeitsbedingungen zu realisieren, um 

Verletzungen oder Krankheiten zu vermeiden. 

Seien Sie stets wachsam und greifen Sie ein, wenn 

unsichere Situationen auftreten. 

5 Sämtliche Compliance-Verpflichtungen sowie 

weitere Anforderungen, denen Neptune Energy 

unterliegt erfüllen. 

6 Sicherstellen, dass Gesundheit, Sicherheit und 

Umweltschutz nicht durch Kosten und Zeitpläne 

beeinträchtigt werden. 

7 Auswirkungen auf die Umwelt durch Fokussierung 

und Priorisierung wichtiger Umweltthemen sowie 

durch einen kontinuierlichen Dialog miteinander 

und mit unseren Stakeholdern minimieren. 

8 Offen mit unseren Mitarbeitenden und anderen 

Stakeholdern kommunizieren, um eine aktive 

Beteiligung am Verständnis, der Umsetzung, der 

Bewertung sowie der Verbesserung unserer 

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltstandards 

und -leistungen zu fördern. 

9 Unser Managementsystems kontinuierlich 

verbessern und Gesundheit, Sicherheit und 

Umwelt in alle Entscheidungsprozesse, 

einschließlich der Überwachung und Ausführung 

von Arbeitsprogrammen integrieren. 

 

Alle Mitarbeitenden, die im Auftrag von Neptune Energy arbeiten, müssen diese Richtlinie einhalten und proaktiv an 
der Verwirklichung unserer Vision von Null Unfällen arbeiten. 

Pete Jones 
03/05/2022 
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