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Unser Ziel ist es, unsere Geschaftstatigkeit ohne Schaden fiir Menschen und Umwelt sowie ohne Unfélle zu fiihren,
heute und in Zukunft. Diese Leitlinie beschreibt unsere Verpflichtung zur Vermeidung schwerer Unflle, wie in
unserer HSE-Leitlinie angegeben.

Alle Standorte von Neptune Energy missen Uber ein System zum Management und zur Verhiitung schwerer Unfélle
verfiigen. Das System basiert auf dem Neptune Energy GOIMS und den Eigenschaften des jeweiligen Standortes

1.

oder der Anlage.

Gemeinsam werden wir:

Fir alle Standorte ist eine Strategie fir das
Management und die Verhiitung schwerer
Unfélle festzulegen und wahrend des gesamten
Lebenszyklus der Einrichtung

aufrechtzuerhalten.

Die Strategie fir das Management und die
Verhiitung schwerer Unfélle stiitzt sich auf die
einrichtungsspezifischen Gefahren und Risiken
und hat Vorrang in der folgenden Reihenfolge:
Beseitigung, Préavention, Verringerung und
Minderung.

Fir jeden Standort ist eine férmliche
Dokumentation aller ermittelten potenziellen
schweren Unfélle zu erstellen. Fir jeden
schweren Unfall sind geeignete Barrieren fiir
Menschen und Anlagen festzulegen, um die
Eintrittswahrscheinlichkeit zu verringern, ihre
Auswirkungen zu mildern und sicherzustellen,
dass das Personal ausreichend geschiitzt ist.

Diese Barrieren sollen den Risiken entsprechen,
die in den verschiedenen durchgefiihrten
Gefahrdungsbeurteilungen ermittelt wurden.

Barrieren sind wahrend der gesamten
Lebensdauer der Anlage aufrechtzuerhalten.

Die Performance-Anforderungen fir jede
Barriere sind in den Normen festzulegen. Es
wird ein System zur Uberpriifung, Uberwachung
und Aufrechterhaltung der Wirksamkeit von
Barrieren im Vergleich zu diesen Anforderungen
festgelegt.

Alle technischen, betrieblichen und
organisatorischen Anderungen, die das Risiko
oder die Barrieren im Zusammenhang mit
schweren Unféllen beeinflussen kénnen,
mussen einer Risikobewertung und einem
definierten Management des

Veranderungsprozesses unterzogen werden.

Alle Ereignisse, die zum Auftreten eines
schweren Unfalls fihren (kénnten), sind zu
registrieren und angemessen zu untersuchen.

Alle Mitarbeitenden, die im Auftrag von Neptune Energy arbeiten, missen diese Richtlinie einhalten und proaktiv
an der Verwirklichung dieser UNTERNEHMENSRICHTLINIE arbeiten.

Dr. Andreas Scheck, CEO DOCUSIQned by:
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