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UNTERNEHMENSRICHTLINIE — %

In Ubereinstimmung mit der Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik (HSE) ist Neptune Energy bestrebt, die
Energieeffizienz im gesamten Unternehmen zu verbessern.

Neptune Energy unterstiitzt die Verbesserung der Leistungen in den Bereichen Energie und
Treibhausgasemissionen durch ein Energiemanagementsystem nach ISO 50001 in seinem Managementsystem.

Neptune Energy verlangt aktives Engagement und Rechenschaftspflicht fir Energiemanagement und
energiebezogene Leistung von allen Personen, die mit seinem Geschaft verbunden sind.

Gemeinsam werden wir:

1. Alle  geltenden Normen,  gesetzlichen 6. Méoglichkeiten bewerten und identifizieren, um
Verpflichtungen und alle anderen unsere Energieleistung durch Anderungen zu
Anforderungen, denen Neptune Energy in verbessern, die einen energieeffizienten Betrieb
Bezug auf die Nutzung von Energie, den gestatten und den Energiebedarf Uber die
Energieverbrauch und die Energieeffizienz Lebensdauer der Anlage minimieren
unterliegt, einhalten (Unterstiitzung  der  auslegungsbezogenen

2. Ziele und Energieziele und Vorgaben setzen und Tatigkeiten)
kommunizieren, um eine bessere 7. Bei der Bewertung der Kapital- und
Energieeffizienz zu erreichen, und klare Rollen Betriebskosten von Energieeffizienz-
und Verantwortlichkeiten fiir die Umsetzung Investitionen  fur neue Vorhaben die
festlegen Lebenszyklusperspektive beriicksichtigen

3. Den Energieverbrauch liberwachen und 8. Offen mit unseren Stakeholdern
analysieren, um MaRnahmen zur Verbesserung kommunizieren und das Verstandnis fiir unsere
der Energieeffizienz und Senkung der Energiepolitik, -standards und -leistung
Energiekosten zu ermitteln und umzusetzen sicherstellen

4. Die Beschaffung von energieeffizienten 9. Angemessene Ressourcen far ein
Produkten und Dienstleistungen unterstiitzen systematisches Energiemanagement

5. Die angemessene Validierung und Bewertung bereitstellen, um eine Kuleur des

Energiebewusstseins und der Kompetenz in der

unserer Geschaftsprozesse gewahrleisten, um .
gesamten Unternehmensgruppe zu entwickeln

den Fortschritt und die Einhaltung dieser

Energiepolitik aufzuzeigen 10. Uns fir die kontinuierliche Verbesserung der
Energieleistung und des Energiemanagement-
systems engagieren.

Alle Mitarbeiter, die im Namen von Neptune Energy arbeiten, miissen diese Richtlinie einhalten und sich proaktiv
um eine Verbesserung der Energieleistung und -mdoglichkeiten bemiihen und dabei die Auswirkungen auf die
Energie in ihren Arbeitsbereichen beriicksichtigen.
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